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第一章 毕业生就业基本情况

一、规模与结构

学校 2024 届毕业生共 6232 人。从性别结构来看，男生 5413 人，占毕业生

总人数的 86.86%；女生 819人，占毕业生总人数的 13.14%。

图 1- 1 2024届毕业生性别结构

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。
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二、毕业去向及落实率

截至 2024-12-09，2024届毕业生毕业去向落实率为 88.67%。

图 1- 2 2024届毕业生毕业去向落实率分布

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。

从具体毕业去向来看，2024 届毕业生以签就业协议形式就业为主，占比为

49.92%；签劳动合同形式就业次之，占比为 24.81%。

表 1- 1 2024届毕业生毕业去向分布

毕业去向合并 毕业去向 人数 占比

单位就业

签就业协议形式就业 3111 49.92%
签劳动合同形式就业 1546 24.81%

应征义务兵 67 1.08%
其他录用形式就业 30 0.48%
地方基层项目 1 0.02%

小计 4755 76.30%

自主创业
自主创业 676 10.85%
小计 676 10.85%

升学
境内升学 56 0.90%
小计 56 0.90%

自由职业
自由职业 39 0.63%
小计 39 0.63%

暂不就业

不就业拟升学 5 0.08%
其他暂不就业 4 0.06%

小计 9 0.14%

待就业
待就业 697 11.18%
小计 697 11.18%

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。
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三、社会贡献度

（一）就业地区

学校 2024 届毕业生在省内就业的占比为 46.07%，服务地方经济发展；省

外就业人数较多的地区为浙江省（14.83%）和江苏省（12.96%）。

图 1- 3 2024届毕业生主要就业省份分布

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。

（二）就业行业

学校 2024届毕业生就业行业主要集中在批发和零售业（17.16%）、制造业

（11.92%）。

图 1- 4 2024届毕业生就业量占比排名前十的行业分布

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。
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（三）就业职业

学校 2024届毕业生所从事的职业主要为办事人员和有关人员（25.06%），

其次为商业和服务业人员（23.36%）。

图 1- 5 2024届毕业生就业量占比排名前十的职业分布

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。

（四）就业单位

学校 2024 届毕业生主要流向单位类型为其他企业（含民营企业等）

（77.54%），其次为机关（5.31%）。

图 1- 6 2024届毕业生就业单位性质分布

数据来源：安徽省大中专毕业生就业派遣管理系统。
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第二章 就业创业工作举措

一、强化组织领导，构建“规范化”就业体系

成立校级就业工作领导小组，形成“校领导主管、职能部门统筹、相关部门

配合、各二级学院落实”的毕业生就业工作机制。定期召开就业工作推进会，确

保学院就业工作领导到位、责任到位、资金到位、措施到位、场地、人员到位。

制定学院 2024届毕业生就业工作月报，书记校长访企拓岗促就业专项行动实施方

案，进行月统计、月通报，用制度和标准规范就业创业工作的开展。

二、拓宽就业渠道，搭建“多元化”就业平台

（一）校园大型招聘会和专场招聘会

学院 2024年 6月份举办大型的校园招聘会，参会企业近 130家，提供招聘岗

位 4000多个，涉及旅游、餐饮、物流、财务、幼儿教育、计算机、艺术类等多个

专业。二级学院积极遴选优质企业和合作紧密的校企合作单位组织开展专场宣讲

会，累计召开专场宣讲会 6场，参加企业 34家，提供就业岗位 900多个。帮助毕

业生顺利就业。

（二）积极开展“书记校长访企拓岗促就业”行动

学院党政领导带队考察签约科大讯飞、蔚来汽车、万豪等多家用人单位，主

动走访对接企业，洽谈合作，了解企业需求情况。二级学院领导也积极开拓市场，

分别在合肥、南京、上海等地考察多家单位。截止 8月底，校领导共计走访洽谈

企业近 150家，带回就业岗位 2700多个。

（三）充分挖掘星青年校友资源，组织校友企业来校招聘

学院充分对接、挖掘校友资源，邀请一些已创业成功或已在企业担任管理岗

位的星青年校友来校开展专场招聘会，广东华九新材料科技有限公司、同庆楼餐
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饮有限公司等 11家校友企业来校招聘，校友和在校生之间存在的强烈认同感和归

属感，招聘取得良好的效果。

（四）积极开展线上招聘活动

依托国家 24365大学生就业服务平台、学院就业信息网和毕业班微信群，为

毕业生和用人单位提供安全、便捷、高效的信息沟通和选择渠道，发布就业信息

53条，累计提供岗位 900多个。

三、加强就业指导，打造“专业化”就业队伍

学院开展就业创业指导、职业生涯规划教育，将《大学生职业生涯规划》作

为必修课，列入教学计划。并积极组织学生参加安徽省大学生职业规划大赛和安

徽省大学生创新大赛。多次选派教师参加全国职规大赛培训和教育厅、人社厅的

全省就业指导教师的培训，进一步提升学院就业队伍的能力水平。在辅导员中开

展星青年导师技能大赛，让老师紧抓理论知识的学习，注重综合技能的全面提升，

将“成就一学生，幸福一家庭”的办学使命融入血脉，坚定青年辅导员服务学生

的信心，提升服务学生的能力。

四、重视文化活动，夯实“实效化”育人载体

一是举办以职业发展和就业创业为主题的文化活动，如职业规划设计大赛、

简历写作大赛、模拟面试大赛、求职礼仪大赛、大学生创新大赛等，大赛与就业

创业指导课程紧密衔接。二是通过学院特有的“星青年”人才培养模式“12345”

工程活动的开展，坚定同学们的理想信念，丰富同学们中华传统文化和人文基础

知识、提升同学们适应工作岗位职业能力和思维创新能力，打通学生和企业之间

的最后一公里。缩短同学们在企业的过渡期和企业付出培养的成本。

五、精准帮扶重点人群，推进“个性化”就业帮扶

一是制定帮扶计划，建立工作台账，针对家庭困难毕业生、扩招退役军人大

学生等群体，学校建立“一生一策”动态管理方案，指定帮扶责任人，掌握他们
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的实际需求，实施精准帮扶。二是积极争取各类帮扶资金与项目，为 126名 2024

届毕业生申请办理 1500元/人的求职创业补贴，共计 189000元，及时发放到困难

毕业生手中。

六、以赛促学，学生竞赛取得丰硕成果

学院积极动员在校学生参加各类大学生创新创业大赛和职业规划大赛。在

2024年首届全国大学生职业规划大赛中，我校报名参赛队伍突破 1000多人，获得

2个省赛一等奖，1个省赛二等奖，1个省赛三等奖。其中高雅雯同学斩获国赛银

奖。在中国国际大学生创新大赛(2024)中，我校获得 3省赛金奖，5个省赛银奖，4

个省赛铜奖，学院获得优秀组织奖。其中王梦蝶的承梦凤鼓项目斩获国赛铜奖。

我校学子杜威龙获得 2023-2024年度“高校毕业生基层就业卓越奖学（教）金”。
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第三章 毕业生对学校的评价

一、母校满意度

学校 2024 届毕业生对母校的满意度为 98.12%，总体满意度较高。可见

2024 届毕业生对在母校所学知识及能力水平的满足工作需求的程度、校风学风

等方面均比较认同。

图 3- 1 2024届毕业生对母校的满意度

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。
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第四章 用人单位评价

一、对毕业生的评价

（一）对毕业生的总体满意度1

99.48%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满意。

图 4- 1 用人单位对 2024届毕业生的总体满意度

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生用人单位调查。

（二）对毕业生工作岗位胜任情况评价

学校毕业生的岗位胜任度为 100.00%。其中，评价很胜任的占比为 70.71%，

胜任的占比为 24.24%。

图 4- 2 用人单位对 2024届毕业生岗位胜任情况的评价

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生用人单位调查。

1满意度为选择很满意、满意和基本满意的人数占此题总人数-无法评价的比例。
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二、对学校招聘服务的评价

用人单位对学校招聘服务的满意度为 100.00%；其中 69.70%的用人单位对学

校招聘服务表示很满意，24.24%的用人单位对学校招聘服务表示满意。可见，用

人单位对学校招聘服务的满意度较高。

图 4- 3 用人单位对学校招聘服务的满意度

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生用人单位调查。



12


	第一章  毕业生就业基本情况
	一、规模与结构
	二、毕业去向及落实率
	三、社会贡献度
	（一）就业地区
	（二）就业行业
	（三）就业职业
	（四）就业单位


	第二章  就业创业工作举措
	一、强化组织领导，构建“规范化”就业体系
	二、拓宽就业渠道，搭建“多元化”就业平台
	（一）校园大型招聘会和专场招聘会
	（二）积极开展“书记校长访企拓岗促就业”行动
	（三）充分挖掘星青年校友资源，组织校友企业来校招聘
	（四）积极开展线上招聘活动

	三、加强就业指导，打造“专业化”就业队伍
	四、重视文化活动，夯实“实效化”育人载体
	五、精准帮扶重点人群，推进“个性化”就业帮扶
	六、以赛促学，学生竞赛取得丰硕成果

	第三章  毕业生对学校的评价
	一、母校满意度

	第四章 用人单位评价
	一、对毕业生的评价
	（一）对毕业生的总体满意度�
	（二）对毕业生工作岗位胜任情况评价

	二、对学校招聘服务的评价


