
现场工程师培养计划



1、奇瑞概况







国家级实验室、技术中心、设计中心 国际化研发团队 专利量中国汽车行业领先

拥有国内汽车行业唯一授牌的国家节能环保实验室，获得88项国际&国内资质认可奖项，
奇瑞汽车累计申请专利21715件,授权专利13588件，是中国拥有自主知识产权最多的汽车企业

Part 1 技术奇瑞——专利技术



国内一流的整车试验基地，国内车企唯一“汽车节能环保国家工程实验室 ”

p 占地31万平米，总投资近20亿元

p 涵盖23个专业模块2000 余类试验项目

p 每年约1000台整车，700台车身试制能力

碰撞试验室

碰 撞 安 全 试 验 室  

N V H 试 验 室  

排 放 试 验 室

动 力 总 成 试 验 室  

整 车 道 路 试 验 室  

系 统 工 程 试 验 室

材 料 试 验 室  

计 量 中 心  

多 功 能 试 验 场
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Part 1 技术奇瑞——整车性能开发和试验
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奇瑞&科大讯飞
智能化产品和企业数字化转型

奇瑞&华为
云计算、大数据、智能汽车解决方案

从芯片到算法，与行业多家领先企业共同打造开放、协作、融合的“生态圈”

奇瑞&百度
车联网、无人驾驶

奇瑞&中国科学技术大学
金融科技联合实验室

Part 1 技术奇瑞——合作



奇瑞职教出海布局与思考

2025.8.23奇瑞启动职教出海项目 2025.9.27奇瑞职教出海签约

2025.9.26 发布奇瑞工坊建设标准

2025.11.4启动奇瑞工坊系列教材
开发工作（24本）

8月 9月 11月



奇瑞职教出海布局与思考

奇瑞汽车海外工厂

分布全球，遍及亚

欧非拉四大洲，已

覆盖 130 + 海外市

场，海外用户超 

570 万。

奇瑞海外工厂全球布局



2、奇瑞现场工程师培养介绍



（教育部项目）现场工程师专项培养计划项目将分领域分批次进行，首

先在先进制造业领域开展。紧密围绕人才紧缺技术岗位需求，针对生产

制造、测试装调、试验试制、现场管控、设备运维等一线岗位，校企共

同培养一批具备工匠精神，精操作、懂工艺、会管理、善协作、能创新

的现场工程师。重点围绕校企联合实施现场工程师培养、推进招生考试

评价改革、打造双师结构教学团队、助力提升员工数字技能等方面，探

索形成一批先进制造业领域现场工程师培养的先进经验、培养标准和育

人模式。

Part 2 现场工程师培养



奇瑞公司是现场工程师培养首批447家企业之一

奇瑞公司拟招募的现场工程师培养的岗位：

设备现场工程师质量现场工程师 基层管理（班组长）

Part 2 现场工程师培养



Part 2 现场工程师培养



我们能提供什么——晋升通道篇

“双Y+1”人才发展机制为技能型、技术型和管理型人才提供了转换通道的职业发展机会

Part 2 晋升通道



我们能提供什么——晋升通道篇

技术工人成长发展路径畅通，可向行政管理、专业技术（“工程师工程”）发展。

操作工 技术工

初级工

中级工

高级工

技师

高级技师

装配工（中级工）

装配工（初级工）

调整工（中级工）

调整工（高级工）

调整工（技师）

调整工（高级技师）

装配工（高级工）

钣金工

冲压工

电焊工

调整工 装配工

包装技术工

叉车工

物流工

维修电工

维修钳工

Part 2 学习成长



Part 2 现场工程师培养

2017年5月参加奇瑞全球制造工艺技能大赛在SUV组获得优
秀奖
2018年10月参加第五届全国汽车装调工大赛中获得一等奖综
合成绩全国第一
2018年10月获得“操作技术能手”称号
2018年12月成为芜湖市第十届青联委员
2019年3月获得奇瑞股份汽车公司年度典范及优秀共青团员
2019年3月荣获第九届最美汽车人称号
2019年7月获得全国技术能手称号
2019年9月获得芜湖市弋江区红色工匠称号
2020年5月获得安徽省优秀共青团员
2020年获得芜湖工匠
2021年获得全国优秀共青团员
2021年12月获得安徽工匠
2022年获得安徽省劳动模范

校企联合培养徐本盛大师（2017年7月毕业于安徽
机电职业技术学院）



u姓名：吴少桐（天津滨海汽车工程职业学院）

u班级：20级汽车电子

u入职时间：2022年8月

u现任公司：奇瑞汽车股份有限公司

u现任岗位：研发总院-数字设计部-建模员

u发展历程：

• 工学交替- 2021年8月15日在参加为期两周的奇瑞大学岗前培训，2021 年 9月1日上岗，在奇瑞汽

车股份有限公司焊装二车间发舱焊接工位，

• 2021年12月-2022年6月进行岗位课程（建模员）学习。

• 就业实习-2022年8月底上岗，在研发总院-数字设计部从事建模员工作。

Part 2 现场工程师培养



3、工作内容&场景&薪酬福利



Part 2 现场工程师培养

岗位适应性-
拓展

岗位适应性-
夜训

岗位适应性-
军训

标准化技能-
实训
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Part 3 工作内容

1、负责公司冲压、焊装、涂装、总装、发动机车间设备日常维护；

2、负责公司冲压、焊装、涂装、总装、发动机车间设备日常保养；

3、新进冲压、焊装、涂装、总装、发动机车间设备的安装；

4、新进冲压、焊装、涂装、总装、发动机车间设备的调试等。

设备工程师
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Part 3    奇瑞公司工作环境
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Part 3    奇瑞公司工作环境
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Part 3    奇瑞公司工作环境
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Part 3   奇瑞公司工作环境
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 奇瑞公司住宿交通
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 奇瑞公司工作生活



薪酬福利
我们能提供什么——薪酬福利篇

全面的薪酬和福利保障……加入福利循环圈

薪酬体系 法定福利 假期福利

生活福利 健康福利 关怀福利

月度工资、
季度奖、
年终奖

养老保险、
医疗保险、
工伤保险、
失业保险、
生育保险、
住房公积金

带薪年假、
产假、陪产
假、婚假、
工伤假、产
检假、调休
等

工作餐、
免费班车、
员工宿舍、
购车优惠、
购房优惠等

定期免费健康体
检、防暑降温、
大病救助、疫苗
接种、生育医疗
报销、住院医疗
补助、补充商业
保险（意外伤害
险、重大疾病险、
疾病身故险）等

节日慰问、女工津贴、
探亲路费、结婚/生
子/住院慰问、独生
子女费及子女医药费
报销、爱心援助基金、
特困补助、子女上大
学奖励等



入职了 典礼/晚会/体检/免费午餐/免费班车

周年了 五年/十年/十五年/二十年服务奖

生日了 霸王餐/生日蛋糕券/庆祝活动

结婚了 结婚礼金/婚假

有娃了 产检假/陪产假/产假/生育礼金/保险
儿童节礼物/活动/子女考学奖励

生病了 带薪病假/住院慰问/健康咨询

遇事了 丧假/丧亲慰问金/大病救助要保障了社会保险/重大疾病保险/意外伤害保险

要充电了奇瑞知识共创平台/各类大讲堂

要放松了员工之家/九大协会/年休假

要活动了公益活动/运动会/文体活动
各种团建/生日会/家属开放日

过节了春节开门红/新年礼包/女生节/
儿童节/端午节/中秋节

退休了社会养老保险/纪念品

薪酬福利



学到老，活到老

在这里，如果你想不断学习……

 

MBA班

工程硕士班

大专

本科

硕士

博士

工商管理

车辆工程

工程、管理方向

(奇瑞大学函授站)

(联合培养)



感 谢 聆 听


